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Capaian CPL-PRODI (%) yang Dibebankan pada MK
Pembelajaran .
CPLKU-1 Mampu memahami dan menggunakan Konsep statistik
(10%) untuk analisis data pariwisata.
[ KU-2 (10%) Mampu mengolah dan menyajikan dafa pariwisata

secara sistematis dan akurat.

KU-3 (10%)

Mampu menganalisis dan menginterpretasikan data
statistik untuk pengambilan keputusan.

KU-4 (10%) Mampu men%gunakan perangkat Tunak stafisfik dasar
untuk pengolahan data.
KU-5 (10%) Mamﬁu menyusun laporan hasil analisis stafistik sesuai

kaidah ilmiah.

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)




mampu memahami konsep dasar statistik dan perannya dalam pariwisata.
Mampu mengklasifikasikan data dan skala pengukuran statistik pariwisata.
Mampu menyajikan dan menganalisis data statistik deskriptif pariwisata.
Mampu melakukan analisis statistik inferensial sederhana.

Mampu menginterpretasikan hasil analisis statistik sebagai dasar pengambilan
keputusan pariwisata.

bt Sl e

Kemampuan akhir fiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
1. Memahami konsep dan fungsi statistik pariwisata
2. Mengidentifikasi jenis data, sumber data, dan skala pengukuran
3. Mengolah dan menyajikan data statistik deskriptif
4. Menerapkan teknik statistik inferensial dasar
5. Menginterpretasikan hasil analisis statistik pariwisata
Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK
Sub-CPMK 1 | Sub-CPMK 2 | Sub-CPMK 3 | Sub-CPMK 4 | Sub-CPMK 5 | Sub-CPMK 6 |
CPMK1 v
T CPMK2 \'J v
CPMK3 v \4 v \4 v
| CPMK4 Vv Vv
Deskripsi Singkat Mata kuliah Statistik Pariwisata membekali mahasiswa dengan pengetahuan
Mata Kuliah dan keterampilan dasar dalam pengolahan, analisis, dan interpretasi data
statistik yang berkaitan dengan pariwisata dan hospitality. Materi mencakup
statistik deskriptif dan inferensial sederhana yang diaplikasikan pada data
kunjungan wisata, hotel, restoran, dan destinasi. Pembelajaran dilakukan
melalui kuliah, diskusi, latihan soal, dan praktik pengolahan data.
Bahan Kajian 1. Pengantar statistik pariwisata
Materi

Pembelajaran

2. Jenis dan sumber data pariwisata
3. Skala pengukuran data
4. Penyajian data (tabel dan grafik)
5. Ukuran nemusatan data




9. Konsep peluang dan distribusi data

10.  Populasi dan teknik sampling
11.  Uji hipotesis sederhana
12.  Korelasi dan regresi sederhana
13.  Interpretasi hasil analisis statistik pariwisata
14.  Ujian Akhir Semester

References Utama: Pendukung:
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Ross-Gordon, J. M. (2017). Lientjie Van Rensburg. 2007
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Leadership: A Developmental Handbook on Nutrition and
Upproach. Pearson. Menu Planning. Juta and

P. Sergiovanni, T. J., & Starratt, R. J.

Co:Lansdowne

(2006). Supervision: A Redefinition. 2. Kuntz, Joanne and Claudia
McGraw-Hill. Pearson. 2007. NOLS
3. Robbins, S. P., & Judge, T. A. Backcountry Cooking: Creative
(2019). Organizational Behavior. Menu Planning for Short Trips.
Pearson. Stackpole Books:
Menchanicburg
4. Lunenburg, F. C., & Omstein, A. 3. Sutomo, Budi. 2016. Menul
C. (2020). Educational Populer ala Resto Cepat Saji. PT]
Administration: Concepts and Kawan Pustaka: Jakarta
Practices. Cengage Learning.
5. Daresh, J. C. (2001). Supervision
s Proactive Leadership. Waveland
Press.
Media Pembelajaran Software: Hardware:
* lLaptop/PC
1. Microsoft Excel * Proyektor

2. SPSS (opsional)
3. LMS
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Pengelolaan
Inventaris dan
Persediaan Resforan

Memahami dan
mengetahui isu-isu
terkini Inventaris dan
Persediaan Restoran

Kriteria: Keakuratan ddam
mengidentifikasi isu-isu
terkini

Metode:

Kuliah,
Diskusi
[TM 2x

(2x45)],
Belajar
mandiri,
Forum

diskusi

Teks: Slide
Presentasi,
Video yang
berkaitan
dengan materi

Latihan Dasar
menggunakan
Microsoft PowerPoint:
Membuat presentasi
tentang isu-isu terkini
dalam Teknik
Supervisor Restoran




Rubrik Penilaian Ujian Tengah Semester :

Rubrik Penilaian Ujian Tengah Semester

Capaian Bobolﬂ
Kriteria Pembelajaran || =, Baik Sekali Cukup Kurang
(%)
(CPL)
Pengertian CPL S9-3%, 20% [ Analisis dilakukan dengani Analisis dilakukan dengan || Analisis dilakukan
Teknik Supervisi [|CPL KK6 — sangat mendalam, data [lcukup baik, data relevan |[dengan kurang baik,
22%; CPLP17- relevan dan akurat, serta [[namun kurang mendalam, || data kurang relevan dan|
5% segmen pasar diidentifikasfisegmen pasar segmen pasar
dengan tepatdan rinci. [ldiidentifikasinamuntidak || diidentifikasi secara
terlalu rinci. umum saja.
Peran Supervisor|CPL S9-3%; 20% || Perhitungan biaya bahan |[Perhitungan biayabahan || Perhitun gan biaya
Restoran CPL KK6 — makanan dilakukan makanan dilakukan bahan makanan
22%; CPLP17- dengan sangatdetail dan ||dengan cukup baik, dilakukan dengan
5% akurat, semua faktor yang [namun ada beberapa kurang baik, banyak
mempengaruhi biaya faktor yang tidak faktor yang tidak
dipertimbangkan dengan [[dipertimbangkan dengan |[dipertimbangkan dan
baik. baik. kurang akurat.
Sistem Supenvisi [|CPL S9-3%; 20% | Perhitungan costplate |[|Perhitungan costplate |[Perhitungan costplate
dalam CPL KK6 — dilakukan dengan metodédl|dilakukan dengan metode ||dilakukan dengan
Operasional 22%; CPLP17- yang tepat, data yang ]yang cukup baik, namun [|metode yang kurang
Restoran 5% digunakan akurat dan hasil|data yang digunakan tepat, data yang
perhitungan realistis. kurang akurat dan hasil {{digunakan kurang
perhitungan agak kurang | akurat dan hasii
realistis. perhitungan tidak
realistis.
Pengelolaan CPL S9-3%. 20% ||Perhitungan biaya Perhitungan biaya Perhitungan biaya
SDMdi Restoran ||CPL KK6 — minuman dilakukan minuman dilakukan minuman dilakukan
22%; CPLP17- dengan sangat baik, dengan cukup baik, dengan kurang baik,
5% mempertimbangkan semuall namun kurang banyak faktoryang tidakj
faktor, dan menunjukkan | mempertimbangkan dipertimbangkan dan
akurasi tinggi. beberapa faktor penfing. |[kurang akurat.
Pengertian CPL §9-3%; 20% jPengelolaan pembelian |Pengelolaan pembelian [|Pengelolaan pembelian
Teknik Supervisi ||CPL KK6 — dilakukan dengan sangafjdilakukan dengan cukup [ dilakukan dengan
22%; CPLP17- efektif dalam pengambilanf baik dalam pengambilan {kurang baik dalam
5% keputusan, menunjukkan || keputusan, namun kurang || pengambilan keputusan,
pemahaman yang mendalam dalam menunjukkan
mendalam tentang pemahamannya. pemahaman yang
manajemen pembelian. kurang mendalam
tentang manajemen
pembelian.

Instruksi Penilaian

baik dan tanpa kekurangan yang berarti.

e  Cukup: Kriteria ini diberikan jika jawaban atau hasil kerja memenuhi sebagian besaraspek yang diminta namun
masih terdapat beberapa kekurangan.

terdapat banyak kekurangan.

Capaian Pembelajaran (CPL)

profitabilitas restoran.

Baik Sekali: Kriteria inidiberikan jika jawaban atau hasilkerja memenuhi semua aspek yang diminta dengan sangat

Kurang: Kriteria ini diberikan jika jawaban atau hasil kerjahanya memenuhi sebagian kecil aspek yang diminta dan

CPL §9-3%: Memahami dan menerapkan konsep dasar dalam perencanaan dan pengelolaan Teknik Supervisor
Restoran untuk restoran.

CPL KK6—22%: Mampu menganalisis dan mengembangkan strategi Teknik Supervisor Restoran yang efektif.
CPL P17-5%: Mampu menggunakan data analitik dan teknik forecasting untuk meningkatkan efisiensi dan
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Capaian Baik
Kriteria Pembelajaran || Sekali Cukup (B) Kurang (C) Sangat Kurang (D)
(%) (A)
Pengendalian CPL 89-3%; [20% ||Analisis dilakukan dengan || Analisis dilakukan dengan || Analisis dilakukan
Kualitas Layanan || CPL KK6 — sangat mendalam, data || cukup baik, data relevan [[dengan kurang baik,
Restoran 22%; CPLP17- relevan dan akurat, serta | namun kurang mendalam, || data kurang relevan danif
5% metode analisis cost metode analisis cost metode analisis cost
diterapkandengan tepat || diterapkan namun tidak [|diterapkan secara
dan rinci. terlalu rinci. umum saja.
Teknik Pelatihan || CPL S9-3%;  120% ||Manajemen penyimpanan || Manajemen penyimpanani Manajemen
untuk Staf CPL KK6 — dilakukan dengansangat [f dilakukan dengan baik, |penyimpanan dilakukan
Restoran 22%; CPLP17- detail dan relevan, namun kurang dengan kurang baik,
5% mempertimbangkan mempertimbangkan banyak faktor yang
semua faktor yang beberapa faktor yang mempengaruhi efisiens
mempengaruhi efisiensi || mempengaruhi efisiensi |[penyimpanan tidak
penyimpanan. penyimpanan. dipertimbangkan.
Teknik Penilaian | CPL 89-3%; |20% [ |Forecasting dilakukan | Forecasting dilakukan Forecasting dilakukan
Kinerja Staf CPL KK6 — dengan metode yang dengan metode yang dengan metode yang
22%; CPL P17- tepat, data yang cukup baik, namun data {kurang tepat,datayang
5% digunakan akurat dan yang digunakan kurang ||digunakan kurang
hasil forecasting realistis. || akurat dan hasil akurat dan hasil
forecasting agak kurang ||forecasting tidak
realistis. realistis.
Teknik CPL 89-3%; [|[20% |{Evaluasi kinerja biaya Evaluasi kinerja biaya || Evaluasi kinerja biaya
Penyelesaian CPL KK6 — dilakukan dengan sangal| dilakukan dengan cukup || dilakukan dengan
Konflik di 22%; CPLP17- baik, mempertimbangkanj baik, namun kurang kurang baik, banyak
Restoran 5% semua faktor, dan mempertimbangkan faktor yang tidak
menunjukkan efisiensi [ beberapa faktor penting. |fdipertimbangkan dan
tinggi. kurang efisien.
Penyusunan CPL 89-3%; [|20% [ Teknologi digunakan Teknologi digunakan | Teknologidigunakan
Jadwal Kerja Staf || CPL KK6 — dengan sangat efektif || dengan cukup baik dalanm|dengan kurang baik
Restoran 22%; CPLP17- dalam Teknik Supervisor || Teknik Supervisor dalam Teknik
5% Restoran, menunjukkan || Restoran, namun kurangj| Supervisor Restoran,
pemahaman yang mendalam dalam menunjukkan
mendalam tentang pemahamannya. pemahaman yang
aplikasi teknologi. kurang mendalam
tentang aplikasi
teknologi.

Instruksi Penilaian:

e  Baik Sekali: Kriteria inidiberikan jika jawaban atau hasil kerja memenuhi semua aspek yang diminta dengan sangat
baik dan tanpa kekurangan yang berarti.

®  Cukup:Kriteria ini diberikan jika jawaban atau hasil kerja memenuhi sebagian besar aspek yangdiminta namun
masih terdapat beberapa kekurangan.

*  Kurang: Kriteria inidiberikan jika jawaban atau hasil kerjahanya memenuhi sebagian kecil aspek yang diminta dan
terdapat banyak kekurangan.

Capaian Pembelajaran (CPL):

®  CPL 38-3%: Memahami dan menerapkan konsep dasar dalam perencanaan dan pengelolaan Teknik Supervisor
Restoran untuk restoran.

e CPLKK6-22%: Mampu menganalisis dan mengembangkan strategi Teknik Supervisor Restoran yang efektif.

¢  CPLP17-5%: Mampu menggunakan data analitik dan teknik forecasting untuk meningkatkan efisiensi dan
profitabilitas restoran.



